
ACHTUNG DREAMTEAM - Einer für Alle / Alle für Einen 

Ich 
Wer bin ich und wie viele? 

Sind wir uns all unser Rollen, Kompetenzen und 
Extravaganzen bewusst? Wie sehen wir uns in einem 
Team? Stimmt unser Selbstbild mit den Fremdbildern 
überein? Ein gutes Team basiert auf der sicheren 
Selbsteinschätzung jedes Einzelnen.


Selbstbild 
Was sehe ich in mir


Rolle 
Welche Rollen habe ich, welche will ich


Spiegel 
Wo sehe ich mich im Team


Etappenziele 
Die Kunst der kleinen Schritte


‣ Theorie und praktische Übungen aus der 
Improvisation


Alle 
Wir sind mehr als nur die Summe

Das Team wächst zusammen, löst Aufgaben und 
feiert Erfolge. Eine Dynamik entsteht, Rollen werden 
vergeben und Symbiosen entstehen. Der Teamgeist 
beflügelt und setzt Kräfte frei. Glück verdoppelt sich, 
wenn es geteilt werden kann.


Findung 
Aufgabenstellungen sortieren die Gruppe


Organisation 
Wer macht was


Zweite Luft 
Alle raufen sich zusammen


Erfolge 
Feiern zur Motivation


‣ Team Aufgaben und Übungen zur Bildung und 
Festigung des Teams


Wir 
Gemeinsam stark ans Ziel 

Das Team zeigt seine Stärke im Konflikt. Hier ist 
Argumentation genauso gefragt wie die Fähigkeit zum 
Konsens. Gute Kommunikation und Diskussionskultur  
machen aus einem Konflikt die Reifeprüfung des 
Teams.


Kommunikations-Modelle 
MIt ICH Botschaften ans Ziel


Moderation 
Diskussion mit Niveau


Ziel 
Gefestigt aus dem Konflikt


Ergebnis 
Alle stehen dahinter


‣ Praxis Situationen im Playbacktheater mit 
Reflexion


